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DJEČJI VRTIĆ MASLAČAK 
KRALJA TOMISLAVA 18 
43280 GAREŠNICA 
 
KLASA:003-05/24-01/1  
URBROJ: 2123-1-5-2-24-2 
Garešnica, 21. veljače 2024. godine 
 
Temeljem članka 26. stavak 1. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23), članka 41. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 
novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te članka 50. Statuta Dječjeg vrtića 
Maslačak Garešnica, Upravno vijeće, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim 
povjerenikom, na svojoj 21. sjednici održanoj dana 21. veljače 2024. godine donosi 
 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

PRAVILNIKA O RADU  
DJEČJEG VRTIĆA MASLAČAK  

 
Članak 1. 

 
U Pravilniku o radu DV Maslačak KLASA:003-05/24-01/1, URBROJ: 2123-1-5-2-24-1 od 29. 
siječnja 2024. godine (dalje u tekstu: Pravilnik) u članku 21. stavci 6. i 7. mijenjaju se i 
dopunjuju tako da sada glase: 
 
„(6) Troškove polaganja stručnog ispita pripravniku prvi put snosi Vrtić. 
(7) Pod troškovima polaganja stručnog ispita podrazumijevaju se troškovi prijavljivanja ispita“. 
 
 

Članak 2. 
 

U članku 24., nakon stavka 2. dodaje se stavak 3., koji glasi: 
 

„(3) Odredbe ovog članka primjenjuju se i u slučaju mentorstva radnika koji nema obvezu 
polaganja stručnog ispita, a potrebno ga je uvesti u djelokrug posla (administrativno-
računovodstveni poslovi i poslovi u tajništvu)“. 

 
Članak 3. 

U članku 55. stavak 1. mijenja se tako da sada glasi: 
 
„(1) Radnik kojeg Vrtić upućuje na školovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje ima 
pravo na plaćeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana 
godišnje“. 
 

Članak 4. 
 

U članku 62. stavak 1. riječi „ostvarenog u Vrtiću“ brišu se.   
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Članak 5. 

 
U članku 64. stavci 1., 3., 4., i 5., mijenjaju se i dopunjuju tako da sada glase: 
 
„(1) Za obavljanje poslova vođenja Vrtića, Upravno vijeće na prijedlog ravnatelja iz reda 
radnika imenuje osobu koja zamjenjuje ravnatelja u slučaju privremene spriječenosti u 
obavljanju ravnateljskih poslova. 
(3) U vrijeme privremene spriječenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova u Vrtiću, 
osoba iz stavka 1. ovog članka dužna je obavljati sve poslove vezane za vođenje Vrtića prema 
nalogu i u suradnji s ravnateljem. 
(4) Osoba iz stavka 1. ovog članka povjerene joj poslove obavlja uz svoj redovan rad u Vrtiću. 
(5) Osobi iz stavka 1. ovog članka  obračunava se dodatak na osnovnu plaću koji iznosi 30% na 
sate provedene na tom radnom mjestu“. 
 
 

Članak 6. 
 
U članku 65. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 
 
„(1) Odgojitelju koji uz svoj rad provodi obogaćene programe u odgojno obrazovnoj skupini 
koje vrtić dodatno naplaćuje od korisnika (npr. rano učenje stranog jezika, glazbeni, likovni, 
sportski, dramski i slični program), obračunava se dodatak na osnovnu plaću u visini od 10% 
na ukupan fond sati mjeseca“. 

Članak 7. 
 
U članku 66. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 
 
„(1) Odgojitelju koji uz svoj rad obavlja poslove vođenja programa predškole obračunava se 
dodatak na osnovnu plaću od 30% na ukupan fond sati mjeseca“. 
 
 

Članak 8. 
 
 
U članku 68. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 
 
„(1) Kada su uvjeti rada odgojitelja znatno otežani (rad u spojenim skupinama, rad u grupi s 
nestručnom zamjenom, rad u grupi s djetetom s teškoćama u razvoju ako nije osiguran treći 
odgojitelj ili pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju) obračunava se dodatak na osnovnu 
plaću od 5% za sate rada odrađene u otežanim uvjetima“. 
 
 
 

Članak 9. 
 
U članku 71. stavak 1. i stavak 2. mijenjaju se tako da glase: 
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„(1) U slučaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana 
pripada mu naknada plaće u visini 85% od plaće koja je radniku isplaćena u protekla 3 mjeseca 
neposredno prije nego je započeo s bolovanjem.  
(2) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu 
naknada u visini 100% od njegove prosječne osnovne plaće koja mu je isplaćena u posljednja 
3 mjeseca prije mjeseca u kojem je započeto bolovanje“. 
 
 

 

Članak 10. 
 

U članku 75. stavak 1. mijenja se tako da glasi: 
 
„(1) Radnici koji imaju prebivalište/boravište izvan Grada Garešnice imaju pravo na naknadu 
za troškove prijevoza na posao i s posla u visini mjesečne radničke karte javnog prijevoza 
prema potvrdi domaćeg prijevoznika o cijeni mjesečne radničke autobusne karte.  Ako na 
određenom području nema organiziranog javnog prijevoza ili ne postoji direktna linija za 
prijevoz na posao i s posla, visina cijene mjesečne radničke karte određuje se u visini koja je 
utvrđena na približno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran javni prijevoz u sjedištu 
poslodavca, a prema cjeniku za radničku mjesečnu kartu prijevoznika“. 
 

Članak 11. 
 
U članku 76. stavak 1. mijenja tako da glasi: 
 
„(1) Kada je upućen na službeno putovanje (edukacija, seminar i slično), radniku pripada puna 
naknada prijevoznih troškova u visini od 0,27 eura po prijeđenom kilometru te trošak cestarine“. 
 
Nakon stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi: 
 
„(2) Radniku iz stavka 1. ovog članka pripada puna naknada dnevnica i punog iznosa hotelskog 
računa za noćenje ili noćenje s doručkom do visine iznosa utvrđenog Pravilnikom o porezu na 
dohodak koji je na snazi“. 
 
Dosadašnji stavak 2. postaje stavak 3. koji se mijenja i glasi: 
 
„(3) Visina dnevnice za službena putovanja u tuzemstvu utvrđuje se u visini neoporezivog 
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak koji je na snazi, a za službena putovanja u 
inozemstvo, dnevnica se isplaćuje do propisanog iznosa za korisnike Državnog proračuna“. 
 
Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 4., stavak 4. postaje stavkom 5., stavak 6. postaje stavkom 
7., stavak 7. stavkom 8., stavak 8. postaje stavak 9. koji se mijenja i glasi: 
 
„(9) Ako je službeniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit 
će mu se troškovi u visini od 0,27 eura po prijeđenom kilometru“. 
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Iza stavka 9. dodaje se stavak 10., koji glasi: 
 
„(10) Ako radnik koristi vlastito prijevozno sredstvo za obavljanje poslova na lokaciji koja je od 
sjedišta Vrtića ili adrese objekta vrtića u koji je radnik raspoređen udaljena manje od 30 
kilometara (loko vožnja), ostvaruje pravo na naknadu troškova u visini od 0,27 eura po 
prijeđenom kilometru, a o čemu je dužan voditi evidenciju o prijeđenim kilometrima te ju na 
kraju svakog mjeseca predati na obračun“. 
 
 

Članak  12. 
 

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi. 
 
 

Članak  13. 
 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj ploči i web stranici 
Vrtića. 
 

                                                                                                                                                                                                                              
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA 
 
               Mladen Greidl 

 
 

       


