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KLASA:003-05/24-01/1
URBROJ: 2123-1-5-2-24-2
Garesnica, 21. veljace 2024. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), ¢lanka 41. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine*“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica
Masla¢ak Garesnica, Upravno vije¢e, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom, na svojoj 21. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2024. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA MASLACAK

Clanak 1.
U Pravilniku o radu DV Maslacak KLASA:003-05/24-01/1, URBROJ: 2123-1-5-2-24-1 od 29.
sije¢nja 2024. godine (dalje u tekstu: Pravilnik) u ¢lanku 21. stavci 6. i 7. mijenjaju se i
dopunjuju tako da sada glase:
,»(6) Troskove polaganja strué¢nog ispita pripravniku prvi put snosi Vrtic.
(7) Pod troskovima polaganja stru¢nog ispita podrazumijevaju se troskovi prijavljivanja ispita“.
Clanak 2.
U ¢lanku 24., nakon stavka 2. dodaje se stavak 3., koji glasi:
,(3) Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se i u sluéaju mentorstva radnika koji nema obvezu
polaganja struénog ispita, a potrebno ga je uvesti u djelokrug posla (administrativno-

racunovodstveni poslovi i poslovi u tajnistvu)”.

Clanak 3.
U clanku 55. stavak 1. mijenja se tako da sada glasi:

(1) Radnik kojeg Vrti¢ upucéuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrsavanje ima
pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godisnje”.

Clanak 4.

U ¢lanku 62. stavak 1. rijeci ,,ostvarenog u Vrticu” brisu se.



Clanak 5.
U ¢lanku 64. stavci 1., 3., 4., i 5., mijenjaju se i dopunjuju tako da sada glase:

»(1) Za obavljanje poslova vodenja Vrti¢ca, Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja iz reda
radnika imenuje osobu koja zamjenjuje ravnatelja u sluéaju privremene sprijeCenosti u
obavljanju ravnateljskih poslova.

(3) U vrijeme privremene sprije¢enosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova u Vrtiéu,
osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je obavljati sve poslove vezane za vodenje Vrtiéa prema
nalogu i u suradnji s ravnateljem.

(4) Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka povjerene joj poslove obavlja uz svoj redovan rad u Vrticu.
(5) Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunava se dodatak na osnovnu placu koji iznosi 30% na
sate provedene na tom radnom mjestu”.

Clanak 6.
U ¢lanku 65. stavak 1. mijenja se tako da glasi:
»(1) Odgojitelju koji uz svoj rad provodi obogaéene programe u odgojno obrazovnoj skupini
koje vrti¢ dodatno naplacuje od korisnika (npr. rano ucenje stranog jezika, glazbeni, likovni,
sportski, dramski i sli¢ni program), obracunava se dodatak na osnovnu placu u visini od 10%
na ukupan fond sati mjeseca”.

Clanak 7.
U clanku 66. stavak 1. mijenja se tako da glasi:
»(1) Odgojitelju koji uz svoj rad obavlja poslove vodenja programa predskole obracunava se
dodatak na osnovnu placu od 30% na ukupan fond sati mjeseca“.

Clanak 8.

U clanku 68. stavak 1. mijenja se tako da glasi:
,(1) Kada su uvjeti rada odgojitelja znatno otezZani (rad u spojenim skupinama, rad u grupi s
nestru¢nom zamjenom, rad u grupi s djetetom s teSko¢ama u razvoju ako nije osiguran treci

odgoijitelj ili pomocénik za djecu s teSko¢ama u razvoju) obracunava se dodatak na osnovnu
placu od 5% za sate rada odradene u otezanim uvjetima®“.

Clanak 9.

U ¢lanku 71. stavak 1. i stavak 2. mijenjaju se tako da glase:



»(1) U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana
pripada mu naknada place u visini 85% od place koja je radniku isplac¢ena u protekla 3 mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od njegove prosjecne osnovne place koja mu je ispladena u posljednja
3 mjeseca prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje”.

Clanak 10.
U ¢lanku 75. stavak 1. mijenja se tako da glasi:

(1) Radnici koji imaju prebivaliste/boraviste izvan Grada Garesnice imaju pravo na naknadu
za troSkove prijevoza na posao i s posla u visini mjese¢ne radnicke karte javnog prijevoza
prema potvrdi domadeg prijevoznika o cijeni mjesecne radnicke autobusne karte. Ako na
odredenom podrucju nema organiziranog javnog prijevoza ili ne postoji direktna linija za
prijevoz na posao i s posla, visina cijene mjesecne radnicke karte odreduje se u visini koja je
utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran javni prijevoz u sjedistu
poslodavca, a prema cjeniku za radnicku mjesecnu kartu prijevoznika“.

Clanak 11.
U clanku 76. stavak 1. mijenja tako da glasi:

»(1) Kada je upucen na sluzbeno putovanje (edukacija, seminar i sliéno), radniku pripada puna
naknada prijevoznih troskova u visini od 0,27 eura po prijedenom kilometru te tro$ak cestarine”.

Nakon stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada puna naknada dnevnica i punog iznosa hotelskog
racuna za nocenje ili no¢enje s doruckom do visine iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak koji je na snazi“.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3. koji se mijenja i glasi:

»(3) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak koji je na snazi, a za sluzbena putovanja u

inozemstvo, dnevnica se isplacuje do propisanog iznosa za korisnike Drzavnog proracuna“.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4., stavak 4. postaje stavkom 5., stavak 6. postaje stavkom
7., stavak 7. stavkom 8., stavak 8. postaje stavak 9. koji se mijenja i glasi:

,(9) Ako je sluzbeniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini od 0,27 eura po prijedenom kilometru®.



Iza stavka 9. dodaje se stavak 10., koji glasi:
,»(10) Ako radnik koristi vlastito prijevozno sredstvo za obavljanje poslova na lokaciji koja je od
sjediSta Vrtiéa ili adrese objekta vrtica u koji je radnik rasporeden udaljena manje od 30
kilometara (loko voZnja), ostvaruje pravo na naknadu troskova u visini od 0,27 eura po
prijedenom kilometru, a o ¢emu je duzan voditi evidenciju o prijedenim kilometrima te ju na
kraju svakog mjeseca predati na obracun”.

Clanak 12.

Sve ostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj ploci i web stranici
Vrtica.
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