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REPUBLIKA HRVATSKA
DJEC)I VRTIC MASLACAK
KRALIA TOMISLAVA 18
43280 Garesnica

KLASA: 112-01/25-02/16
URBROJ:2123-1-5-02-25-1
Garesnica, 6. svibnja 2025. godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine“, broj 145/2024),
Upravno vijeCe Djeljeg vrtica Maslacak na svojoj 40. sjednici odrzanoj dana 6. svibnja 2025. godine
donaosi
ODLUKU O RASPISIVANJU JAVNOG
NATJECAJA
za zashivanje radnog odnosa
ODGOJITELJ/ICA — 2 izvrsitelja/izvrsiteljica - neodredeno — puno radno vrijeme

UVIETI:

Zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja (sveucilisni diplomski studij,
sveutilidni prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij, studij kojim je stedena visa stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima), utvrdena zdravstvena sposobnost, nepostojanje zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj koja sadrzi: adresu stanovanja, kontakt broj i adresu
elektronicke poste, kandidat mora priloZiti sljedeé¢e dokumente u preslici:

- Vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

- Dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi,

- Dokaz o radnom stazu: elektroni¢ki zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

- Dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao prethodni radni odnos. Ukoliko nije prestao,
dokaz o trenutnom radnom odnosu (ugovor, rjesenje, odluka i sl.),

- Uvjerenja/potvrde nadleznih tijela sukladno c¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine”, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije
od dana objave natjecaja

o uvjerenje za prekrsajni postupak
o uvjerenje za kazneni postupak
o uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad

Sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“, broj 82/08, 69/17), na
natjeCaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i na Zenski rod.

Trazena dokumentacija prilaze se u neovjerenim preslikama uz obvezu izabranog kandidata da nakon

izbora dostavi izvornike.
DV Maslacak ¢e odabranog kandidata uputiti na lije¢nicki pregled kod specijaliste medlcme rada da se
utvrdi zdravstvena sposobnost kandidata.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje

toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta.
Pozivaju se hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i ¢lanovi njihovih obitelji, sukladno ¢lanku 103. st. 2.
i 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21) da se mogu prijaviti na ovaj natjecaj te objavljujemo poveznicu na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavaniju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Pozivaju se osobe sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata (,Narodne novine“, broj 84/21) da su uz prijavu na natjecaj duzni priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno ¢l. 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine”, broj 33/92,
77,92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj kandidat je duzan priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se prijave na ovaj natjecaj, Djecjem vrticu MaslaCak, kao voditelju obrade osobnih
podataka, daju izricitu privolu da se njihovi osobni podaci navedeni u prilozenim dokumentima koriste
u zakonite svrhe kako bi se provele odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine“, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) u pogledu provedbe ovog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.
Prijave s trazenom dokumentacijom potrebno je dostaviti PREPORUCENOM postom na adresu:

Djeéji vrti¢ Maslacak, Kralja Tomislava 18, 43280 GareSnica, S NAZNAKOM: ,Za natjecaj —
ODGOIJITELJI NEODREDENO”.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
S kandidatima mozZe biti proveden intervju.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Ovaj natjeCaj se objavljuje na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje i oglasnoj ploci i mreznoj stranici Djecjeg vrtica MaslaCak, a traje od 7.5.2025. do
15.5.2025. godine. '

PREDSJEDNI RAVNOG VIJECA




